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Изменения и дополнении в Устав:

1.13 пункт 5.3.1 раздела 5 «Управление Учреждением» внести изменение в 
следующей редакции:
«Общее собрание работников Учреждения (далее - общее собрание) является 
к о л л е г и ал ь н ы м о р г а н о м.
2. Пункт 5.3.1 дополнить подпунктом 5.3.1.1 «Структура общего собрания» 
в следующей редакции:
«В состав общего собрания входят все работ ники Учреждения в соответствии 
со списочным составом па момент проведения собрания. 11а .-каждом 
заседании общего собрания избирается председатель и секретарь собрания 
для ведения протокола общего собрания».
3. Пункт 5.3.1 дополнить подпунктом 5.3.1.2 «Компетенция общего 
собрания» в следующей редакции:
«К компетенции общего собрания относятся:
- заключение коллективного договора с администрацией Учреждения, 
утверждение его проекта:
- рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с 
настоящим Уставом;
- рассмотрение и.обсуждение локальных актов Учреждения;
-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка, положений, 
регламентирующих внутреннюю деятельность Учреждения;
- утверждение основных направлений деятельности Учреждения: 
-согласование локального акта о нормах профессиональной пики 
педагоп i чес к и х работт 111 ков;
-решение конфликтных ситуаций меду работниками и администрацией 
Учреждения;
- рассмотрение кандидатур и избрание члена Совета Учреждения.
Общее собрание правомочно выносить решение при наличии на заседании не 
менее 2/3 своего состава. Решение принимаются простым большинством 
голосов».
4.Пункт 5.3.1 дополнить подпунктом 5.3.1.3 «Порядок формирования и сроки 
полномочий общего собрания» в следующей редакции :
«Общее собрание является постоянно действующим органом Учреждения, 
формируется из работников Учреждения, действует бессрочно.
Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже дв\х раз в 
год, свою работу организует согласно Положению об общем собрании 
работт I и ков Учрежден и я.
В период между общим собранием трудового коллектива в роли высшего 
органа управления выступает Совет Учреждения.
5. Пункт 5.*v2 изложить в следующей редакции:
«Совет Учреждения является коллегиальным общественным 
представительным органом самоуправления Учреждения, осущесгвляющим 
принцип демократического государственно-общественного характера 
у п р а в л е н и я о б р азо ва и и е м ».
6. Пункт 5.3.2 до пол пить подпунктом 5.3.2.1 «Структура Совета Учреждения»



в следующей редакции:
«Совеч Учреждения состоит из следующих участников:
- работников Учреждения;
-родителей (законных предс га ни i слей ) несовершешюле i них оо \ чающихся 
Учреждения;
- обучающихся Учреждения;
- представителя учредителя;
- кооптированных членов - лиц, которые могут оказывать содействие в 
успешном функционировании и развитии Учреждения при наличии таковых. 
Руководитель Учреждения входит в состав Совета Учреждения по 
должности.
Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый из числа членов, 
выбранных в Совет Учреждения.
Для организации и координации текущей работы ведения протокола 
заседании и иной документации избирается секретарь Совета Учреждения. 
Председатель и секретарь Совета Учреждения избираются на первом 
заседании. Решение Совета Учреждения принимаются просп.т 
большинством голосов, присутствующих на заседании Совета Учреждения и 
о ф о р м л я е тс я п р о то к о л о м.
Заседания Совета Учреждения являются правомочными если в них 
принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета 
Учреждения».
7.Пункт 5.3.2 дополнить подпунктом 5.3.2.2 «Компетенция Совета 
Учреждения» в следующей редакции:
«К компетенции Совета Учреждения относятся:
- определение основных направлений разви тия Учреждения;
- рассмотрение программы развития Учреждения;
- рассмотрение предложений учредителя или руководителя Учреждения о 
внесении изменений в Устав Учреждения;
- участие в определении компонента Учреждения в составе реализуемого 
федерального государственно! о стандарта общего образования и иных 
значимых составляющих образовательного процесса в целом (профильное 
обучение, система оценки знаний обучающихся и др.);
-ведение: новых методик образовательного процесса и образовательных 
технологий;
-содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 
организации образовательного процесса;
-установление режима занятий обучающихся по представлению 
Педагогического совета, в том числе продолжительности учебной недели 
(пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий;
- согласование Порядка и оснований перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся;
- решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для 
обучающихся;
- контроль за созданием безопасных условий обучения, воспитания и груда 
Учреждения;



-согласование иных локальных актов, затрагивающих права и обязанности 
\ части и ков образовател ьн ых отношен 11 и;
- заслушивание и утверждение отчета руководителя Учреждения по итогам 
учебного и финансового года, предоставление его общественности и 
\ чредителю;
- содействие администрации Учреждения в организации и проведении 
;\ 1 еропр и я т и й дл я обу ч a 10 1 ц и х с я.
Совет Учреждения может также при наличии оснований ходатайствовать 
перед руководителем Учреждения о расторжении трудового доювора с 
педагогическим работником и работ ником' из числа админ истрат ивнот 
персонала. Совет Учреждения несет ответственность за своевременное 
принятие и выполнение решения, входящих в его компетенцию. 
Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решения в 
случае отсутствия решения Совета Учреждения в установленные сроки».
8. Пункт 5.3.2 дополнить подпунктом 5.3.2.3 «Порядок формирования и 
сроки полномочий Совета Учреждения» в следующей редакции:
«Совет Учреждения состоит из представителей родителей (законных 
представителей) обучающихся всех уровней общего образования, 
обучающихся трет ьего уровня общего образования, работ ников Учреждения, 
представителя учредителя, а также кооптированных членов (при наличии). 
Совет Учреждения создается с использованием процедур выборов, 
назначения и кооптации ( пополнении новыми членами состава без 
проведения новых выборов).
Члены Совета Учреждения из числа работников Учреждения нзбираклся 
общим собранием трудового коллектива.
Представители родителей (законных представителей) и обучающихся 
избираются в Совет Учреждения ежегодно на родительских собраниях с 
присутствием обучающихся в начале учебного года.
Численный состав Совета Учреждения Учреждение определяет 
самостоятельно, который не может быть меньше I 1 и больше 25 человек. 
Срок полномочий Совета Учреждений составляет два года.
Организационной формой работы Совета Учреждения являются заседания, 
которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 
квартал, свою работу организует согласно Положению о Совете 
Учреждения».
(). Пункт 5.3.3 дополнить подпунктом 5.3.3.1 «Структура педагогического 
совета» и изложить в следующей редакции:
«Членами педагогического совета являются все педагогические работники 
Учреждения (в том числе структурных подразделений), а также иные 
работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и 
организацией образоваiельной деятельноети.
11редседателем пела г огичеекого совета является руководитель Учреждения. 
Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря 
педагогического совета. Секретарь ведет соответствующую документацию.
К компетенции педагогического совета относится:
- определение направлений образовательной деятельности Учреждения;



- ':оор и утверждение ооразовательных программ;
-о 'суждение вопросов содержания, форм и методов образовательной 
:еяге. ьносги. планирования образовательной деятельности Учреждения; 
-рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров; 
-организация выявлений, обобщения, распространения, внедрения 
педагогического опыта;
- обсуждение и утверждение (согласование) локальных актов Учреждения;
- подготовка предложений по использованию и совершенствованию методов 
обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного 
обучения;
-анализ деятельности Учреждения по реализации обраюваимьиых программ: 
-осуществление гекушего контроля \ сиеваемос i и и промежч тчной 
аттес га ц и и обучаю щи хс я;
-приня тие решений о выдаче соответствующих документах об образовании, о 
н а гр а ж д е и и и о б у ч а ю щ и х с я;
-принятие решения о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия 
к обучающимся;
-внесение предложений о распределении стимулирующей части фонда 
оплаты труда.
Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на 
заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников 
Учреждения и если за него проголосовало более половины 
присутствовавших педагогов, при равном количестве голосов решающим 
является голос председателя педагогического совета».
9.Пуню 5.3.3 дополнить подпунктом >.3.3.2 «Порядок формирования и 
сроки полномочий педагогического совела» и изложить в следующей 
редакции:
«Педагогический совеi является постоянно действующим коллегиальным 
органом, формируется из всех педагогических работников Учреждения, 
д е и с т в у е т б е с с р о ч н о.
Педагогический совет Учреждения созывается руководителем по мере 
необходимости и но инициативе председателя педагогического совета, свою 
работу организует согласно Положению о педагогическом совете 
Учреждения.
Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения педагогического 
совета не позднее, чем за 7 дней до его созыва.
Вопросы для обсуждения вносятся членами педагогического совею. (' 
учетом внесенных предложений формируется повестка’ шееданин 
педагогического совета».
10. И пункт 5.3.4. внести дополнение в следующей редакции:
«Родительский комитет создается в целях содействия Учреждению 
осуществлению воентпапия и обучения детей.
Структура родительского комитета:
Родительский комитет Учреждения избирается в составе не более 15 

(пятнадцати) человек.
11.Раздел 5 «Управление Учреждением» дополнить пунктом 5.3.5 в



. v::;eii редакции:
;-e: обучающихся является одним гп представительных органов системы 

\ченического самоуправления, субъектом соуправления жизнью 
У -рождения.

миегенция Совета обучающихся:
V.уступает от имени ооучаюшихся при решении вопросов жиши 

У -греждения: изучает и формулирует мнение обучающихся по вопросам 
школьной жизни;
-представляет позицию обучающихся в органах управления Учреждения; 
-разрабатывает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного 
процесса;
-содействует реализации инициатив, обучающихся во внеурочной 
деятельности, создает условия для их реализации;
-содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении 
проблем Учреждения, согласовании интересов обучающихся, учителей и 
родителей, организует работу по защите прав обучающихся.
Структура Совета обучающихся:
Совет обучающихся формируется на выборной основе сроком на один ю г 
В состав Совета обучающихся учащимися 8-1 1-х классов делегируется но 
одному представителю от класса. Состав Совета обучающихся формируется 
учащимися 8-1 1-х классов путем прямых выборов из числа выдвинутых 
кандидатур школьной ученической конференцией».


